倡 议 书

尊敬的各位旅游、教育、扶贫战线上的领导、同仁；新闻界的朋友们：

大家好！今天，我们会聚一起，主要缘于“旅游教育扶贫”六个字，三个行业，源于我们多年来对旅游教育扶贫的实践与思考。
我们要大力发展旅游，要向旅游大国迈进，要将旅游业培育为支柱产业，却遇到了人才瓶颈，从宏观数量上看，现在的直接的旅游人才缺口在200-300万人，数量的短缺导致人才质量上问题更加突出，旅游企业人力资源工作压力很大，要解决这个问题需要大力发展旅游职业教育。
我们要大力发展旅游职业教育，却面临着三大问题：宣传引导问题，群众对旅游服务业的认同度不高，需要有效的途径进行引导；贫困生上学问题，要大力发展旅游职业教育，农村贫困生人力资源潜力很大，但需要解决上学费用问题；旅游学校要创新改革，立足市场需求，办真正的职业教育。这里的核心问题是贫困生上学费用问题。
我们要消除贫困，施行救济式扶贫，却必然需要投入大量的国家财政资金，扶贫工作仍然任重道远。我们是否可以考虑构建一种新的扶贫机制平台，花小钱办大事，在一定领域里提高扶贫效率。
本着资源共享，协作共赢的想法，我们考虑如何在职业教育战线上开展扶贫工作？如何将旅游业与教育扶贫工作有机对接？如何实现旅游中等职业教育的合理创新和科学变革？我们思考着建立一个旅游教育扶贫体系，来解决三者需要解决的问题。1999年我们第一次将旅游教育扶贫放在一起，实践着旅游扶贫教育的办学模式。8年来，在省扶贫办及各县扶贫机构的大力支持下，共接收各类贫困生近3000人，帮助他们走进校园，接受职业教育，累计减免学费2000多万元，毕业生对口就业率达到100%。毕业生走上工作岗位后，真正实现了一人脱贫全家解困，取得非常好的社会效益，树立了非常好的职业教育公益形象，旅游教育扶贫品牌也日渐形成。

几年的实践，我们体会很深：合作的旅游企业在这里找到了需要的急需人才，消除了烦心事，越合作越开心；我们学校在这里找到了出路，找准了办学的方向，生源越来越好，越办越带劲；扶贫开发工作在这里大大降低了财政投入，促进了贫困地区劳动力的有效转移，提高了扶贫效能。

应该说，“旅游-教育-扶贫”三位一体，资源共享，协作共赢，是一件利国利民的大好事！

省扶贫办领导要求我们：“好事要办好”。我们认为，“办好事，办成好事”需要我们对新事物耐心宣传与引导，需要我们用心极致，提供满意加惊喜的服务，需要我们研究旅游市场，实施针对性教育，另外还需要一个好的长效的运行机制，对做成好事予以有计划的布置与安排，协调好运作层面上的各种关系。基于此，我们发出倡议，希望省扶贫办牵头，组建“安徽省旅游教育扶贫联合体”，以联合体组织的形式整合扶贫、教育、旅游三方面的资源，有效解决三者各自的需求。
客观地说，作为以旅游教育扶贫为办学特色的一所学校，我校已经做好了充当旅游教育扶贫联合体铺路石与急先锋的思想准备和经验储备。我们希望将长期办学实践中总结的旅游教育扶贫的经验进一步推广，希望能够站在巨人的肩膀上将旅游教育扶贫工作推向深入，更加希望旅游企业、旅游院校、贫困学子都能从旅游教育扶贫联合体中获得裨益。因此，我们的旅游教育扶贫联合体应当实现三项基本功能：

一、以旅游教育机构为依托，对扶贫办学与传统教育教学模式进行系统性的创新，充分结合旅游、教育、扶贫三者的优势和特点，在教育中体现旅游的专业特色，在教育中体现扶贫的办学思路；通过教育为旅游企业提供各类应用型人才，将学校打造成旅游专业人才的蓄水库。

二、以旅游企业为服务方向，对旅游人才的培养机制与输出模式进行根本性的变革，认真倾听企业对人才的需求意见，以“校企联姻”的模式，搭建学校与旅游企业的协作桥梁与直通车，为旅游企业“量体裁衣”，输送适应企业现实与长远需要的高素质的、大量的应用型人才。

三、以贫困学子为帮助对象，对贫困学生受教育经费的来源进行开源性的构建与拓展，立足于扶贫教育的特点，改革传统的实习模式，赋予学生实习环节以“岗位实践”和“勤工助学”的双重功能，在学生获得充分的岗位适应性教育的基础上，获得旅游企业对学生培养经费的强有力的支持。

联合体的诞生，必将会充分优化、整合旅游扶贫的教育资源，提高运行效率；必将会建立扶贫长效机制，取得良好的社会效益；必将会在让贫困学生获得上学、就业机会的同时，同步实现职业教育、旅游企业、扶贫开发三方面工作的有效联动和良性循环。
我们坚信，通过我们共同的努力，联合体一定能够惠及千家万户！一定能够惠及更多的旅游企业！一定能够推进旅游职业教育的大力发展！
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