安徽华夏旅游学校任课教师绩效考核表

	评价方式
	考核内容
	分值
	考核形式
	考核标准
	操作细则
	得分

	学生
评价
(40分)
	教学质量
	30
	教学工作问卷调查表
	标准细则参照《教学工作问卷调查表》
	每月下旬，教务处从各班随意抽取数名同学采用不记名的方式进行，反映各任课教师的教学评价与认可程度。
	

	
	教学常规
	5
	学生座谈会
	标准细则参照《学期教学工作要求》
	教务处于每月最后一周的召集各班学生参加座谈会，了解各任课教师的教学状况。
	

	
	教师素质
	5
	意见箱等信息反馈
	标准细则参照《学期教学工作要求》
	收集各班同学以匿名形式反馈的教师教学意见与建议，经核实后酌情加分或减分。
	

	教务处
评价
(30分)
	政治思想
	10
	各项活动表现、周/月工作计划和总结
	认真参加业务学习，自觉贯彻执行党的教育方针，能真心关心学生，为人师表，从严要求，言传身教。
	无故缺席教务处组织的活动，1次扣5分，无故迟到或早退1次扣2分，在师德问题上被投诉，若经核实无误，扣10分
	

	
	工作态度
	10
	周/月工作计划和总结、教学常规
	主动承担安排的各项任务，顾全大局，团结协作，备课和编写教案认真详细，课堂教学认真负责，认真做好课堂考勤与纪律维护，课后辅导细致，批改作业一丝不苟。
	按时交周/月工作计划与总结，逾期不交者扣3分；抽查教师教案及学生作业，不合格者视情节扣2-5分；无故不承担合理安排的各项任务者扣5分，未做好课堂考勤与纪律维护每次2分。
	

	
	遵守制度
	5
	班级日志、教师授课情况动态调查表
	遵守学校各项规章制度，不无故缺席、缺课，不迟到、不早退，请假履行手续。
	无故缺席、缺课1次扣5分；无故迟到或早退1次扣2分，私自调课1次扣5分。
	

	
	教学进度
	5
	班级日志、教学进度表
	严格按教学进度表上课，完成教学计划，执行教学大纲，坚持因材施教，理论联系实际，注意培养学生综合能力。
	定期检查班级日志，检查各教师的教学进度，无故与教学进度表严重偏差者，酌情扣分。
	

	教研组
评价
(30分)
	教学常规
	10
	备课笔记、学生作业、堂下教学活动
	应提前一周时间备课，写出详细完整的教案，以书面、口头、实践操作等形式布置作业，认真、及时批改作业；注重堂下教学并作记录。
	教研组长定期查阅本组教师的备课笔记及学生作业，教师备课笔记不完整者视情况扣2-5分；学生作业批改不及时或不认真者视情况扣2-5分；堂下教学工作开展丰富、有效者酌情加分。
	

	
	教学质量
	10
	听课、评课
	标准参照《听课记录表》中的教学质量评估细则
	教研组长负责组织组员做好听课、评课工作，评课需2名以上教师对该授课教师的教学质量作出评价，评课需及时客观，并做好记录及评分。
	

	
	教研活动
	10
	出勤记录、教研随笔、教研成果、业务学习记录、业务档案
	认真、准时参加教研活动，有团结协作精神，积极交流教学成果。
	无故缺席教研组的教研活动1次扣5分；无故迟到或早退1次扣2分；逾期不交教研文章者扣5分；逾期不交业务学习材料者扣5分；教研活动表现突出者酌情加分。
	

	附加
	加分
	得到学生、家长及社会的表扬；教学改革上有创新做法或提出创新性建议；获得荣誉称号；论文及其它教研成果发表或获奖等酌情加分。
	

	
	减分
	无故不服从工作安排；工作不负责任造成影响，如误课、出错考题、监考不力；教学环节中造成事故；考核中弄虚作假等酌情扣分。
	

	备注
	
	评定时间：
	合计得分
	

	
	
	评定人员：
	
	


说明：为了更好地执行新的绩效考核制度，教务处从5月份起按此表项目与对应要求对任课教师进行考核，并结合常模得出部门责任考核分值X。（超课时费以教务处实际考核分计算，出卷、监考、改卷、讲座暂等不计考核，发表教研文章按教务处现行标准计算，直接报校财务处。）
